MULHERES

POR UM MUNDO ONDE SEJAMOS
SOCIALMENTE IGUAIS, HUMANAMENTE
DIFERENTES E TOTALMENTE LIVRES.

l ) ) 4 ROSA DE LUXEMBURGO
7 f

Bl = g
"""'u"“\l-l.}_'.".‘_‘; £13



DE LUTA

DEFESA DA MULHER EM SAO LEOPOLDO

das 8h as 14h de segunda a sexta na Rua Brasil 784 Centro, SL

e pelos Fones: 3592 2184/3566 1777
das 8h as 17h de segunda a sexta pelo Cel: 9788 3212

0800 541 0803
180

das 8h30 as 17h30 de segunda a sexta pelo Fone: 3591 3394

LEI MARIA DA PENHA N°11.340/2006







COM A PALAVRA A PRESIDENTA DO CEPROL
Por Cris Mainardi

Historicamente, a mulher tem sido subjetivada e submetida pela cultura
machista, patriarcal, de controle e imposicao de poder, traduzida em
desigualdades sociais hierarquizantes de género. O movimento sindical
tem sido protagonista na luta feminista e pelo reconhecimento da mulher
como sujeito de direitos. Mesmo tendo conquistado direitos como a
educacao formal, o voto, o uso de contraceptivos, o lugar no mercado de
trabalho, etc., ainda falta muito para se avangar no que tange as
desigualdades sociais. Ndo ha isonomia salarial entre homens e mulheres.
Além disso, ha o grave problema da violéncia que muitas vezes acabam em
feminicidio. No que se refere as mulheres negras e a populagdo LGBTQIA+,
os indices de desigualdades sociais e violéncia sdo ainda mais alarmantes.

O patriarcado oprime. Essa opressao exige grande resisténcia das mulheres
por liberdade e por sobrevivéncia. O debate sobre o corpo feminino ainda é
um tabu e o direito da mulher de decidir sobre o préprio corpo é uma pauta
importante para assegurar a saude das mulheres, seu bem-estar fisico,
mental e emocional. E preciso romper com discursos e praticas que tentam
nos limitar, nos definir e nos sujeitar. E tempo de sermos protagonistas da
nossa prépria histéria!

O feminismo e o movimento sindical tém desempenhado um importante
papel na resisténcia e na organizacdo coletiva das mulheres. Sdo
movimentos indispensaveis a mudanca das relacbes de poder que
precisamos para construcao de uma sociedade com igualdade de género,
que acolha a diversidade e, consequentemente, democratica e com justica
social.

Porisso, neste 8M, saudamos as mulheres de luta! Sdo essas mulheres fortes
e corajosas, que resistem e lutam todos os dias contra o machismo, o
racismo e a homofobia, que estdo abrindo caminho para aigualdade e para
aliberdade de muitas outras mulheres.

MULHERES DE LUTA MUDAM O MUNDO!
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As MULHERES
presidentas do
CEPROL SINDICATO,
nossa homenagem e

agradecimentos pelas

LUTAS e REALIZACOES!
eﬁ" ,:, >

LUTAR PARA
PROTEGER!
UNIR PARA
'GARANTIR!




Presidentas do Ceprol xO
Presidenta Cristiane Maria Mainardi
2022 - 2023

Presidenta Andreia Nunes
2020-2022 2017 - 20202014 -2017 2011 - 2014

Presidenta Angelita Fernanda Teixeira Lucas
2008 — 2011 2005 - 2008

Presidenta Ana Inés Affonso
2002 - 2005

Presidenta Rosane Rech Figueiredo
1999 - 2002

Presidenta Leocadia Inés Schoffen
1996 — 1999

Presidenta Zita Bortolini
1993 - 1996

Presidenta Neusa Pivatto Muller
1990 - 1993

Presidenta Ivone Clara Wittmann Klein
1988 — 1990

O CEPROL SOMOS
CADA UMA DE NOS!



PARA OS MOVIMENTOS

SINDICAIS, O DIA 8 DE MARCO, DIA INTERNACIONAL
DA MULHER, E UM DIA DE REAFIRMAR AS PAUTAS
DE LUTAS DAS MULHERES E TODO O MES DE
MARGO E DEDICADO A VISIBILIDADE
DESSAS LUTAS.




MULHERES

PODER!

somos capazes de fazer
as nossa proéprias escolhas!




NOS QUEREMOS VIVAS! ¢

A |uta contra as diversas formas de violéncia é pauta prioritaria, pois
as mulheres sdao as maiores vitimas das diversas faces da violéncia que
incluem além das agressoes fisicas praticadas por seus parceiros, a
violéncia psicolégica como o assédio moral, a violéncia dada pela
discriminagcao e pela desigualdade nos mais diversos espagos,
inclusive o mercado de trabalho e pela violéncia patrimonial, quando
o agressor age paraviolaraindependéncia da mulher.

Para acabar com a violéncia e o assédio (moral e sexual) no mundo do
trabalho, em que as maiores vitimas sao as mulheres, foi estabelecida
a Convengao 190 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT). A
convengao é o primeiro tratado internacional a reconhecer o direito
de todas as pessoas a um mundo do trabalho livre de violéncia e

assédio, incluindo violéncia de género. /E‘
2

PESQUISAS MOSTRAM O AUMENTO DA VIOLENCIA DE GENERO

Dados de pesquisa realizada pelo Datafolha, encomendada pelo
Forum Brasileiro de Seguranga Publica, apontam que houve um
aumento nos indices de todas as formas de violéncia contra as
mulheresem 2022.

Os numeros mostram que 50.692 mulheres sofreram violéncia todos
os dias no ano passado. Houve uma piora em todos os aspectos
segundo a pesquisa que menciona violéncia praticada com armas de
fogo, facas, espancamento, tentativas de estrangulamento,
humilhagdo e xingamentos. Somente no primeiro semestre de 2022,
699 mulheres foram vitimas de feminicidio, uma média de 4 mulheres
por dia. Este nimero é 3,2% maior do que o primeiro semestre de
2021, guando 677 mulheres foram assassinadas. 5*
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Os motivos para o aumento dos indices, de acordo com a diretora-executiva
do Férum, Samira Bueno, estdo ligados aos cortes de recursos em politicas
publicas de protecao a mulher e a escalada do conservadorismo e opressao
machista na sociedade.

TODAS AS MULHERES

A violéncia contra a mulher ndo é praticada somente contra mulheres
cisgénero. A populacdo trans também é vitima das agressdes fisicas e
psicoldgicas praticadas pelo machismo. A prépria discriminagdo tanto na
sociedade quanto no mundo do trabalho sdao exemplos 'brandos' dessa
violéncia.

Somente em 2021, foram registrados 140 casos de assassinatos de pessoas
trans no pais. Do total, 135 eram travestis e mulheres travestis. Os outros
cinco casos envolverem homens trans e pessoas transmaculinas. A defesa
da populacdo LGBTQIA+ é pauta do CEPROL!

TIPOS DE VIOLENCIA

A violéncia contra o género feminino envolve questdes sexuais,
psicoldgicas, patrimoniais e morais. Os casos se referem a todos os tipos de
ameacas, chantagens, privacao de liberdade, controle da vida financeira,
exposicao da vida intima das mulheres, entre varias outras condutas que
causam danos graves as vitimas.

VIOLENCIA CONTRA A MULHER NEGRA

A violéncia contra as mulheres negras vai além do feminicidio e do
homicidio doloso (com inten¢do). Os numeros sdo assustadores e as
variadas formas de agressdes sdao banalizadas e, muitas vezes, ignoradas
por parte considerdvel da sociedade.

Dados do Anuario Brasileiro de Seguranca Publica divulgado no ano
passado, mostram que em 2021 62% das vitimas de feminicidio eram -§ _‘
negras. Emrelacdo ao ano anterior, 2020, o aumento foi de 20%. o
Além disso, pode-se considerar também como violéncia social a falta de
acesso a servicos publicos de saude, educacgdo, entre outros, condi¢des
sanitarias adequadas e a propria fome.

Fonte: CUT Nacional ‘ *
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Qu

FORMAS pe VIOLENCIA

Causa sofrimento fisico,

podendo deixar marcas Pode o agressor nunca bater, mas

aparentes ou ndo como: beliscar, causar outro tipo de dor como:

puxar cabelo, empurrar, morder, xingar, humilhar, ameacar,

sacudir, estrangular, queimar, chantagear, intimidar, desvalorizar,

cortar, torturar, espancar... amedrontar, constranger,
perseguir...

Ser obrigada a manter relagdes

sexuais contra a vontade, tocar em Furtar ou destruir bens pessoais,

partes intimas sem permissao; recusar a pagar pensao

obrigar a prostituir-se, a engravidar, alimenticia ou contribuir no

a abortar; proibir de usar sustento da familia, destruir bens

contraceptivos, preservativos... que sao do casal , impedir que a
mulher use seu préprio
dinheiro...

Acusar de um crime que nao cometeu,
ofender com palavras e gestos sdo
exemplos de injuria, difamagao e calunia.



VOCE CONHECE AS LEIS DE PROTECAO
. AS MULHERES
LEI DA IMPORTUNACGCAO SEXUAL .

(C1|.'i3a\.d7a1§a/rzaop1u8n)ir atos libidinosos na LEI DO FEMINICIDIO
(13.104/2015

presen¢a de alguém sem a sua Prevé o feminicidi
e~ . , rev minicidi m
permissao. Aplicada também ao eveote .c OCAO -o
circunstancia

beijo forcado ou a passar a mao no lificadora do crime de homicidi
. . | I rim micidi
corpo alheio sem consentimento. A qua _ca ora do ¢ . € deno c N
ou seja, quando ocrime forpraticado

pena varia de 1 ano a 5 anos de 2 o
por razoes da condi¢ao da mulher.

prisao.

LEI JOANNA MARANHAO LElI MARI FERRER
(12.650/2015) (14.245/2021)
Alterou os prazos quanto a prescri¢cao de Prevé a punigdo para atos contra a
crimes de abusos sexuais a criangas e dignidade de vitimas de violéncia
adolescentes, valendo mesmo apds a vitima sexual e das testemunhas do
completar 18 anos e aumentando o prazo processo durante o julgamento.

para dentincia em 20 anos.

LEI DO MINUTO SEGUINTE LEI CAROLINA DIECKMANN
(12.845/2013) (12.737/2012)

Oferece garantias as vitimas de violéncia Criada para definir crimes
sexual como: atendimento imediato pelo SUS, cibernéticos no Brasil e aplicada a
amparo médico, psicoldgico e social, exames pessoas que veiculam oudivulgam
preventivos e orientagao juridica. Para o imagens sem autorizacao.
atendimento a palavra da vitima basta.

LEI ASSEDIO SEXUAL
LEI MARIA DA PENHA

(10.224/2001)
(11.340/2006) Envolve uma relagao hierarquica
Coibe a violéncia doméstica e familiar entre o autor e a vitima, concedendo
contra a mulher estabelecendo medidas vantagem ao abusador e
de assisténcia e protecao. Se aplica aos constrangendo a vitima
companheiros que moram, ou nao, na
mesma casa, assim como a outros DENUNCIE!

Em caso R violéncia contra
S PELA VIDA DAS MULHERES as m.eres Lig%



RELACIONAMENTO
ABUSIVO

UM RELACIONAMENTO SAUDAVEL PROPORCIONA BEM-ESTAR, ALEGRIA E FELICIDADE.

NOS MOMENTOS DIFICEIS DEVE HAVER UNIAO E RESPEITO PARA O CRESCIMENTO
MUTUO DO CASAL.

SE VOCE ESTA SENDO JULGADA « », OU SE SENTE COM E
VOCE PODE ESTAR EM UM

NENHUMA MULHER MERECE APANHAR. SE VOCE ESTA NESSA SITUACAO BUSQUE APOIO E
INFORMACAO!

IMPUNIDADE SILENCIO ESTIGMA

sofrimento intenso que aumenta conforme o tempo e

é POR QUE E IMPORTANTE BUSCAR AJUDA?
= A mulher em situagdao de violéncia vivencia um
‘ causa consequéncias sérias a sua saude fisica e mental.

DELEGACIA DA MULHER/DEAM: 3591 3394

CENTRAL DE ATENDIMENTO A MULHER: 180 CENTRO JACOBINA: 997883212 TELEFONE LILAS: 0800 541 0803

LEI MARIA DA PENHA N°[1.340/2006

DIREITOS: Registrar boletim de ocorréncia, medida
protetiva de urgéncia, atendimento especializado e gratuito
com psicologa e assistente social, orientacdo e assisténcia
juridica gratuita, escolta policial para retirar pertences da casa.



oE
ESTUPR QUAIIDO?

A MULHER E FORGCADA A FAZER
QUALQUER TIPO DE SEXO
QUANDO NAO QUER. ESTEJA ELA
ALCOOLIZADA, DORMINDO,

= = INCONSCIENTE, OU SEM CONDIGAO
X ASSEDIO E

DE DECIDIR (DOENGAS MENTAIS)...

E |
@ VIOLENCIA! CANTADA,

NADA DE
ENCOXADA,

BEIJO FORGADO:--
ME RESPEITA!

LHER TEM DIREITO A

MU
A RAVIDEZ

lNTERROMPER UMAG

O.
DECORRENTE DE ESTUPR!

EBREM
LENCIO

PROCUREM AJUDA




POR QUE 4

A MULHER “““A?

SOFRE MAIS ®
vIOLENCIA DOI‘IES'I‘ICA

MULHERES NEGRAS SAO AS QUE MAIS SOFREM VIOLENCIA DOMESTICA NO BRASIL. SAO AS QUE
MAIS DENUNCIAM AGRESSOES. SAO AS MAIORES VITIMAS DE HOMICIDIO E FEMINICIDIO.

Segundo o Anuario Brasileiro de
Seguranga Publica, em 2018, 1.206 y.
mulheres foram vitimas de feminicidio |
e 61% delas era negra. Apesar da
populagao feminina
autodeclarada negra (1,1
milhdo) ser menor do que
a declarada branca (4,7
milhdes) no Rio Grande
do Sul, foram as mulheres
negras as principais
vitimas de homicidios no
Estado em 2019.



SINDIC, 0,
)
%,

S
SI5Naq1080%"

PROTEGCAO
as

e inclusao social

De acordo com um estudo realizado pela Secretaria de Planejamento
(Seplag), neste mesmo ano, a média de homicidios no Rio Grande do
Sul foi de 5,4 mulheres negras para cada 100 mil habitantes, contra 5
mulheres brancas para o mesmo numero de habitantes. A média

nacional foi ainda mais desigual: 5,7 mulheres negras mortas por 100

mil habitantes e 3,2 mulheres brancas. Ao todo, o Rio Grande do Sul
registroxloo vitimas de assassinatos no ano passado, dos quais 83

foram cl: siﬁcadoé:t')mo FEMINICIDIOS.

¢do de género, que as coloca em

| ida

dechefedefa

Fonte: Secretaria De Po



ALUTADAS '
MULHERES

NO MERCADO DE TRABALHO BRASILEIRO:
VELHAS DESIGUALDADES E MAIS PRECARIZAGAO.

A LUTA DAS MULHERES no MERCADO DE TRABALHO tem sido ardua e longa.
Com os anos, muitos direitos foram conquistados, mas ainda estamos longe
de alcangar um cenario igualitdrio e justo. Embora o numero de mulheres que
trabalham de carteira assinada tenha quase dobrado nos ultimos dez anos,
esse dado ainda ndo é tdo expressivo quando comparado a quantidade de
homens que trabalham fora.

Além disso, continuamos enfrentando esse abismo quando o assunto é
SALARIO, ja que os trabalhadores masculinos ainda recebem salarios mais
altos para executar as mesmasfunc;(")es.
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Os rendimentos das mulheres continuam inferiores
aos dos homens, mesmo com a escolaridade delas
guase sempre mais alta. As mulheres tém,
geralmente, mais anos de estudo do que os homens:
cerca de 10,4% das ocupadas tém ensino superior
completo, enquanto entre os homens na mesma
situagdao, o percentual é de 9,0%. Mais anos de
estudo, no entanto, ndo influencia na remuneracao.
Em ocupacdes tipicas de ensino superior, a mulher
ganhou, no terceiro trimestre de 2021, RS 31,41 por
hora e os homens, RS 44,41, ou seja, elas receberam
cercade 71% dos rendimentos masculinos. (Fonte: DIEEsE).

A JORNADA DUPLA DE TRABALHO
DAS MULHERES TAMBEM E UM FATOR A
SER CONSIDERADO, POIS MESMO COM A
EMANCIPAGAO PROFISSIONAL, OS SERVICOS
DOMESTICOS E O CUIDADO COM A FAMILIA
PERMANECEM COMO ATIVIDADES
FEMININAS TRAZENDO SOBRECARGA DE
TRABALHO E CONSEQUENCIAS NA
SAUDE DESSAS MULHERES.

VALORIZAGCAO PROFISSIONAL
SALARIOS IGUALITARIOS E JUSTOS
NAS MESMAS FUNGOES



QUE A LIBERDADE VS?:’%
SEJA NOSSA PROPRIA
SUBSTANCIA,
JA QUE
VIVER E
SER LIVRE. /
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SIMONE DE BEAUVOIR



NOSSALUTAETODOODIA
CONTRA O MACHISMO,
RACISMO E HOMOFOBIA.

“O FEMINISMO NOS LEVA A LUTA POR
DIREITOS DE TODAS, TODES E TODOS. ..~

TODAS PORQUE QUEM LEVA ESSA LUTA
ADIANTE SAO AS MULHERES. TODES PORQUE
O FEMINISMO LIBEROU AS PESSOAS DE SE
IDENTIFICAREM COMO MULHERES OU
HOMENS E ABRIU ESPACO PARA OUTRAS
EXPRESSOES DE GENERO — E DE SEXUALIDADE
- E I1SSO VEIO INTERFERIR NO TODO DA VIDA.
TODOS PORQUE LUTA POR CERTA IDEIA DE
HUMANIDADE E, POR ISSO MESMO,
CONSIDERA QUE AQUELAS PESSOAS
DEFINIDAS COMO HOMENS TAMBEM DEVEM
SER INCLUIDAS EM UM PROCESSO
REALMENTE DEMOCRATICO.”
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Percurso histoérico das
MULHERES NO BRASIL

Apenas para se ter uma ideia de quao longa e ardua tem sido
a luta das mulheres no mercado de trabalho brasileiro,

listamos suas principais realizagdes ao longo dos anos. m

187 9: nesse ano, as mulheres tiveram direito a frequentar os
cursos universitarios, mas as pioneiras nas faculdades foram
duramente criticadas pela sociedade;

19372: foi dado a elas o direito ao voto de acordo com a
Constituicao Federal da época;

1960: passou a ser comercializada a pilula anticoncepcional;
19672: as mulheres nao era mais necessaria a autorizacao do
marido para elas trabalharem de acordo com o Estatuto da
Mulher Casada;

197 7: entra em cena a Lei do Divércio, com a qual as
mulheres passaram a ter direito a separac¢ao caso estivessem
infelizes no casamento;

1988: foi concedido a elas o direito a licenca-maternidade
durante um periodo de 120 dias;

1996: 0 Congresso Nacional cria um sistema de cotas para
garantir a inscricao de, ao menos, 20% de mulheres nas chapas
eleitorais dos partidos;

20072: apenas nesse ano foi excluido um artigo do Codigo Civil
gue permitia aos homens a anulagdao do casamento, caso
descobrissem que a esposa nao era mais virgem;

20086: criacao da Lei Maria da Penha, dando as mulheres
mais forca para combater a violéncia doméstica;

201 5: a Lei do Feminicidio foi aprovada, salvaguardando
ainda mais a liberdade da mulher. %




voce nao

o Ceprol Sindicato ¢

fALE com o Ceprol!
whats: 51 9937 81262

ceprolsindicatovivo@gmail.com
www.ceprolsindicato.com
XYXXXXK




CEPROL
SINDICATO DOS PROFESSORES MUNICIPAIS LEOPOLDENSES

51 9937 81262
ceprolsindicatovivo@gmail.com
www.ceprolsindicato.com
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